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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 марта   по 31 марта  2026 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ (ред. от 29.12.2025)

"Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции"
(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2026)

"Отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской Федерации 2026 - 2028 годы"  (утв. Российским профсоюзом трудящихся авиационной промышленности, ОООР "Союз машиностроителей России", Минпромторгом России)

<Письмо> Минздрава России от 04.03.2026 N 15-4/И/2-3703

<О направлении Методических рекомендаций по диспансеризации мужчин и женщин репродуктивного возраста с целью оценки репродуктивного здоровья>
(вместе с "Методическими рекомендациями по диспансеризации мужчин и женщин репродуктивного возраста с целью оценки репродуктивного здоровья", утв. Минздравом России 27.02.2026)

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 N 40 (ред. от 12.02.2026)

"Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда"  (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2020 N 61893)

Распоряжение ОАО "РЖД" от 30.12.2022 N 3604/р (ред. от 26.01.2026)

"Об утверждении Правил по охране труда в хозяйстве перевозок ОАО "РЖД"
(вместе с "ПОТ РЖД-4100612-ЦД-276-2022. Правила...")
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Краснодарский край

Решение Совета федеральной территории "Сириус" от 20.03.2026 N 1-54/377

"Об определении органа публичной власти федеральной территории "Сириус", уполномоченного на решение вопросов в области обеспечения безопасности людей на водных объектах, пользования маломерными судами на водных объектах на федеральной территории "Сириус"
Постановление администрации МО город Краснодар от 17.08.2010 N 6147 (ред. от 13.03.2026)

"О Координационном совете по охране труда муниципального образования город Краснодар"
(вместе с "Положением о Координационном совете по охране труда муниципального образования город Краснодар", "Составом Координационного совета по охране труда муниципального образования город Краснодар")
Судебная практика:
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Решения высших судов

Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 02.02.2026 N 16-КГ25-38-К4 (УИД 34RS0034-01-2024-000767-27)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: 1) О возмещении расходов в связи со смертью работника; 2) О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Истица указывает, что ее супруг вследствие несчастного случая на производстве при исполнении трудовых обязанностей получил телесные повреждения, от которых впоследствии скончался.

Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку в судебных актах не содержится обоснования вывода о том, почему определенные к взысканию судом первой инстанции в пользу истцов суммы компенсации морального вреда, которые значительно ниже заявленных, являются достаточной компенсацией причиненных страданий.

Определение Конституционного Суда РФ от 26.02.2026 N 338-О

"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Лисицына Сергея Анатольевича на нарушение его конституционных прав статьями 57, 99, 149, 209 и 392 Трудового кодекса Российской Федерации"
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.11.2025 N 33-18631/2025 (УИД 03RS0069-01-2025-000505-40)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: О признании недействительным акта о несчастном случае на производстве.

Обстоятельства: При оформлении акта о несчастном случае по договоренности с работодателем в качестве причины получения производственной травмы указано, что истец как пострадавший сам виноват, хотя это не соответствовало фактическим обстоятельствам.

Решение: Отказано.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 13.01.2026 N 33-2643/2026 (УИД 23RS0012-01-2025-000675-14)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: 1) О возмещении расходов на лечение; 2) О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Из представленных истцом медицинских справок не представляется возможным установить тяжесть вреда здоровью, причиненного истцу в результате противоправных действий ответчика.

Решение: 1) Отказано; 2) Отказано.
Апелляционное определение Московского городского суда от 10.12.2025 по делу N 33-57875/2025 (УИД 77RS0006-02-2023-014433-15)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О взыскании компенсации морального вреда; 2) О взыскании утраченного заработка.

Обстоятельства: При выполнении трудовых обязанностей с истцом произошел несчастный случай, в результате которого он получил телесные повреждения, относящиеся к категории тяжких. Ответчиком был составлен акт о несчастном случае на производстве. В результате производственной травмы истец перенес физические и нравственные страдания.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Отказано.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос:О страховых взносах на ОСС от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний при возмещении расходов работников на проезд к месту отпуска и обратно на основании коллективного договора. 
(Письмо СФР от 04.03.2026 N 19-20/10425)

Вопрос: О применении термина "под роспись" в целях ознакомления работников с документами, правами, обязанностями или действиями в рамках трудового законодательства.
(Письмо Минтруда России от 18.02.2026 N 14-6/ООГ-609)
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ВопросыОтветы
Вопрос: Какие правила по охране труда должны соблюдаться при эксплуатации тепломеханического оборудования?
(Консультация эксперта, Гострудинспекция в Нижегородской обл., 2026)

Вопрос: Вправе ли организация учесть в составе расходов при определении налоговой базы в целях исчисления налога по УСН затраты, связанные с приобретением кулеров и питьевой бутилированной воды для персонала?
(Консультация эксперта, 2026)

Вопрос: Может ли частная образовательная организация направить своих работников на психиатрическое освидетельствование в частное медицинское учреждение?
(Консультация эксперта, Роструд, 2026)

Вопрос: Организация в г. Москве открыла обособленное подразделение на территории, подведомственной другому налоговому органу. Можно ли выбрать налоговый орган для постановки на учет ОП тот, в котором организация состоит на учете по месту своего нахождения?
(Консультация эксперта, 2026)

Вопрос: Работник московской организации трудится дистанционно из г. Пскова. Руководитель вызывал его в офис, но, поскольку командировка не оформлялась, в офис работник не приезжал. В связи с отсутствием в офисе без уважительных причин инициировано увольнение за прогул. Правомерно ли это?  (Консультация эксперта, Минтруд России, 2026)
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Бухгалтерская пресса и книги

Вопрос: На кого возложена ответственность за проведение внепланового инструктажа? Если он по какой-то причине просрочен, кто несет ответственность - работник или работодатель? Может ли внеплановый инструктаж проводиться в нерабочее время, например после работы?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Статья:  Досудебное обжалование решений ГИТ
(Бекетова Н.А.) ("Кадровик-практик", 2026, N 2)

Статья: СОУТ для малого бизнеса: особенности проведения
(Рябинин В.) ("Малый бизнес: учет, налоги, право", 2026, N 3)
Статья: Комментарий к Письму Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.12.2025 N 15-2/В-4751 <Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты>
(Натырова Е.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 4)

Вопрос:В организации эксплуатируются легковые автомобили, периодически их используют менеджеры для выезда к клиентам. Работники не являются водителями, совмещение не оформлено. Необходимо ли организовать для данных работников проведение периодических медицинских осмотров по п. 18.1 и предрейсовых медосмотров?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)
Статья: Компенсация за молоко не облагается взносами, даже если СОУТ не предусматривает его выдачу  (Мокрецов О.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2025, N 48)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс. 
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
1

