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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 13 ноября по 30 ноября 2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

"Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с прохождением службы федеральными государственными служащими (сотрудниками органов внутренних дел, сотрудниками органов уголовно-исполнительной системы, сотрудниками Следственного комитета Российской Федерации, сотрудниками иных органов, в которых предусмотрена федеральная государственная служба)" (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 15.11.2017) {КонсультантПлюс}
Постановление Правительства РФ от 24.11.2017 N 1423 "О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2018 год" {КонсультантПлюс}
"Перечень коррупционно-опасных функций Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору и ее территориальных управлений, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции" (утв. Россельхознадзором 23.11.2017) {КонсультантПлюс}
Приказ Росстандарта от 20.11.2017 N 2534 "Об организации в Федеральном агентстве по техническому регулированию и метрологии работы по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу" (вместе с "Регламентом уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу") {КонсультантПлюс}
Приказ Рослесхоза от 14.11.2017 N 635 "Об организации в Федеральном агентстве лесного хозяйства работы по уведомлению федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и заместителями начальников департаментов лесного хозяйства по федеральным округам представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу" (вместе с "Регламентом уведомления федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального агентства лесного хозяйства и заместителей начальников департаментов лесного хозяйства по федеральным округам представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу") {КонсультантПлюс}
Приказ Роструда от 10.11.2017 N 655 "Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" {КонсультантПлюс}
"Соглашение о продлении срока действия "Общероссийского межотраслевого соглашения по организациям - производителям никеля и драгоценных металлов на 2014 - 2017 годы" на период с 1 ноября 2017 года по 31 октября 2020 года" (утв. Общероссийским межотраслевым объединением работодателей - производителей никеля и драгоценных металлов, Общероссийским профессиональным союзом работников производства никеля, кобальта и платиновых металлов 30.10.2017) {КонсультантПлюс}
Приказ Минтруда России от 26.10.2017 N 748н "Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения" {КонсультантПлюс}
Приказ Минтруда России от 26.10.2017 N 747н "Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения на 2018 год" {КонсультантПлюс}
Приказ Росжелдора от 23.10.2017 N 415 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Федерального агентства железнодорожного транспорта, его территориальных управлений и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством железнодорожного транспорта, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" {КонсультантПлюс}
Приказ МВД России от 20.10.2017 N 800 "Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по оформлению и выдаче патентов для осуществления иностранными гражданами и лицами без гражданства трудовой деятельности на территории Российской Федерации" {КонсультантПлюс}
Приказ ФСИН России от 20.10.2017 N 1037 "Об определении стоимости путевки и установлении размера платы за санаторно-курортное лечение в медицинских организациях (санаторно-курортных организациях) Федеральной службы исполнения наказаний" {КонсультантПлюс}
Приказ ФФОМС от 16.10.2017 N 266 "Об утверждении Порядка принятия работниками Федерального фонда обязательного медицинского страхования мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов" {КонсультантПлюс}
Приказ Минспорта России от 16.10.2017 N 899 "Об утверждении порядка представления информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Министерства спорта Российской Федерации, для размещения на официальном сайте Министерства спорта Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" {КонсультантПлюс}
Приказ Минтруда России от 12.10.2017 N 719н "О размещении информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" {КонсультантПлюс}
"Федеральное отраслевое соглашение по организациям связи и информационных технологий Российской Федерации на 2018 - 2020 годы" (утв. Минкомсвязи России N НН-П10-065-24274, Общественной организацией Профсоюз работников связи России N 8-648, Роскомнадзором N 01ЖА-95050, Россвязи N ОД-П30-6450 11.10.2017) {КонсультантПлюс}
Приказ Росалкогольрегулирования от 10.10.2017 N 303 "О Перечне должностей федеральной государственной гражданской службы в территориальных органах Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка, по которым предусматривается ротация федеральных государственных гражданских служащих" {КонсультантПлюс}
Приказ Минэкономразвития России от 21.09.2017 N 472 "Об утверждении Положения о порядке выплаты премий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения федеральным государственным гражданским служащим, а также работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, центрального аппарата Министерства экономического развития Российской Федерации" {КонсультантПлюс}
Приказ Росжелдора от 19.09.2017 N 354 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства железнодорожного транспорта, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)" {КонсультантПлюс}
Приказ Минкомсвязи России от 06.09.2017 N 459 "Об утверждении Положения о выплате государственным гражданским служащим Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи" {КонсультантПлюс}
Приказ Минэнерго России от 31.08.2017 N 823 "Об утверждении Порядка проведения профессиональной подготовки работников ведомственной охраны Министерства энергетики Российской Федерации" {КонсультантПлюс}
Приказ Минтруда России от 28.07.2017 N 601н "Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества" {КонсультантПлюс}
"Руководство по соблюдению обязательных требований по установлению степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (утв. Рострудом) {КонсультантПлюс}
"Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за 3 квартал 2017 г." (утв. Рострудом) {КонсультантПлюс}
<Письмо> Роспотребнадзора от 07.11.2017 N 09-23004-17-16 "О проведении медицинских осмотров и наличии личных медицинских книжек" {КонсультантПлюс}
<Письмо> Минтруда России от 11.10.2017 N 18-4/10/В-7931 <Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащами норм этики в целях противодействия коррупции> (вместе с "Рекомендациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям") {КонсультантПлюс}
"План мероприятий ("дорожная карта") по актуализации, оптимизации и отмене обязательных требований в сфере охраны труда" (утв. протоколом заседания проектного комитета от 05.10.2017 N 69(12)) {КонсультантПлюс}
<Письмо> Минтруда России от 14.09.2017 N 18-4/10/П-6064 <О Методических рекомендациях по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией> {КонсультантПлюс}
<Письмо> Минтруда России от 26.04.2017 N 18-1/10/В-3260 "О разработке справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих" {КонсультантПлюс}
Федеральный закон от 27.11.2017 N 359-ФЗ "О внесении изменений в статьи 242 и 243 Трудового кодекса Российской Федерации" {КонсультантПлюс}
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Краснодарский край

Постановление администрации МО город Краснодар от 27.11.2017 N 5479 "Об утверждении Перечня предприятий, учреждений и организаций муниципального образования город Краснодар, для которых устанавливаются квоты рабочих мест на 2018 год" (вместе с "Перечнем предприятий, учреждений и организаций муниципального образования город Краснодар, численность работников которых составляет не менее 35 человек и не более 100 человек, для которых устанавливаются квоты рабочих мест на 2018 год", "Перечнем предприятий, учреждений и организаций муниципального образования город Краснодар, численность работников которых превышает 100 человек, для которых устанавливаются квоты рабочих мест на 2018 год") {КонсультантПлюс}
Приказ Министерства ГО и ЧС Краснодарского края от 22.11.2017 N 216 "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих министерства гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края" {КонсультантПлюс}
Решение городской Думы муниципального образования город Новороссийск от 21.11.2017 N 247 "Об оплате труда и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы" (вместе с "Положением о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск", "Положением об оплате труда и денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск", "Размерами денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск", "Размерами окладов за классный чин лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск", "Годовым фондом оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования город Новороссийск") {КонсультантПлюс}
Постановление администрации МО город Краснодар от 30.06.2017 N 2656 (ред. от 16.11.2017) "О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в управлении по социальным вопросам администрации муниципального образования город Краснодар" {КонсультантПлюс}
Приказ Министерства здравоохранения Краснодарского края от 10.11.2017 N 5053 "Об утверждении плана-графика проведения профилактических медицинских осмотров обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а также образовательных организациях высшего образования в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в Краснодарском крае в 2017 - 2018 учебном году" {КонсультантПлюс}
Постановление администрации муниципального образования город Новороссийск от 31.10.2017 N 8433 "О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Новороссийска" (вместе с "Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения города Новороссийска") {КонсультантПлюс}
Постановление администрации МО город Краснодар от 02.10.2017 N 4411 "О проведении месячника "Безопасный труд" в организациях потребительской сферы муниципального образования город Краснодар" (вместе с "Составом комиссии по проведению месячника "Безопасный труд" в организациях потребительской сферы муниципального образования город Краснодар") {КонсультантПлюс}
Приказ Министерства культуры Краснодарского края от 06.02.2017 N 61 "Об утверждении контрольных значений показателей деятельности государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края, для установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных государственных учреждений" (вместе с "Критериями эффективности деятельности государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Краснодарского края, и их контрольные значения для премирования руководителей этих государственных учреждений в 2017 году", "Критериями эффективности деятельности государственных казенных учреждений Краснодарского края, подведомственных министерству культуры Краснодарского края, и их контрольные значения для премирования руководителей этих государственных учреждений в 2017 году") {КонсультантПлюс}
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Республика Адыгея

Постановление Кабинета Министров РА от 08.11.2017 N 198 "О некоторых мерах по реализации законодательства в сфере занятости населения" (вместе с "Порядком предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) работодателям части затрат на реализацию мероприятий в области занятости населения в 2017 году", "Порядком предоставления субсидий на финансовое обеспечение (возмещение) работодателям части затрат по реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в 2017 году") {КонсультантПлюс}
Приказ Министерства финансов РА от 20.11.2017 N 130-А "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений, подведомственных Министерству финансов Республики Адыгея" {КонсультантПлюс}
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Эксперт-приложение
Приказ Роструда от 27.09.2017 N 581 "О реализации плана мероприятий ("дорожной карты") по отмене и актуализации обязательных требований в сфере соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 
"Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации" (утв. Минтрудом России)
"Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы в Министерстве культуры Российской Федерации и его территориальных органах" (утв. Минкультуры России) 
Приказ Роскомнадзора от 28.04.2017 N 66 "Об утверждении отчетов руководителей федеральных государственных унитарных предприятий и докладов о финансово-хозяйственной деятельности предприятий, находящихся в ведении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций" 
Судебная практика:
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Решения высших судов
 Определение Верховного Суда РФ от 23.10.2017 N 57-КГ17-11 Требование: О взыскании в порядке регресса материального ущерба. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что в результате дорожно-транспортного происшествия, произошедшего по вине ответчика, третьему лицу - потерпевшему был причинен тяжкий вред здоровью. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку судом не принято во внимание то, что в момент совершения дорожно-транспортного происшествия ответчик находился при исполнении служебных обязанностей и что по вступившему в законную силу судебному акту в пользу потерпевшего была взыскана сумма компенсации морального вреда, выплаченная ему истцом.

Решение Верховного Суда РФ от 19.10.2017 N АКПИ17-718 Об отказе в удовлетворении заявления о признании недействующим пункта 16.3 Профессиональных и квалификационных требований к работникам юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утв. Приказом Министерства транспорта РФ от 28.09.2015 N 287

Определение Верховного Суда РФ от 22.01.2009 N 3-В08-10 Требование: О признании трудового договора заключенным на неопределенный срок, недействительной записи в трудовой книжке, восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец был уволен с истечением срока трудового договора, однако увольнение считает незаконным. Решение: Требование удовлетворено, так как в период действия срочного трудового договора, заключенного с истцом на период болезни основного работника, временная нетрудоспособность последнего закончилась, и в дальнейшем он отсутствовал на работе в связи с использованием отпуска, однако условия срочного трудового договора в части основания его заключения изменены не были, и истец не был уволен по окончании срока действия трудового договора.
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Арбитражный суд  
Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 21.11.2017 N Ф09-6810/17 по делу N А47-8211/2016   Требование: О признании недействительными договора аренды нежилого помещения и акта приема-передачи выполненных работ, применении последствий недействительности сделок. Обстоятельства: Арендодатель указал, что документы подписаны от имени арендодателя неуполномоченным лицом. Решение: В удовлетворении требования отказано, так как арендатор, полагаясь на данные реестра юридических лиц о том, что договор подписан учредителем арендодателя, не мог знать об отсутствии у него полномочий на совершение сделки, впоследствии арендодатель одобрил сделки, возражений относительно их действительности не заявлял, договор аренды исполнялся сторонами, сделки не имели порока воли, срок исковой давности пропущен.

Постановление Арбитражного суда Центрального округа от 15.11.2017 N Ф10-4663/2017 по делу N А64-6577/2016 Требование: О прекращении полномочий исполнительного органа общества, обязании налогового органа внести в ЕГРЮЛ изменения о прекращении полномочий генерального директора как лица, имеющего право действовать от имени общества без доверенности. Обстоятельства: Учредитель общества ссылается на то, что директор ненадлежащим образом исполняет свои обязанности, что препятствует нормальной хозяйственной деятельности общества. Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку недобросовестное поведение генерального директора не имеет правового значения при разрешении спора о прекращении его полномочий. Досрочное прекращение полномочий директора относится к исключительной компетенции общего собрания участников общества.

Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 03.11.2017 N Ф06-329/2015 по делу N А57-1588/2015  Обстоятельства: Определением отказано в признании незаконным бездействия конкурсного управляющего, выразившегося в непрекращении полномочий руководителя должника, в неуведомлении работников должника о предстоящем увольнении, а также в нерасторжении трудовых договоров с работниками должника. Решение: Определение отменено. Заявленное требование удовлетворено в части признания незаконным бездействия конкурсного управляющего, выразившегося в непрекращении полномочий руководителя должника и нерасторжении трудовых договоров с работниками должника, конкурсный управляющий отстранен от исполнения своих обязанностей, поскольку факт ненадлежащего исполнения возложенных на него обязанностей подтвержден.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного Суда Республики Крым от 17.10.2017 по делу N 33-8675/2017 Требование: О взыскании доплаты за сверхурочную работу, компенсации морального вреда, компенсации за нарушение срока выплаты заработной платы, судебных расходов на оплату услуг представителя. Обстоятельства: Уволенный со службы в органах уголовно-исправительной системы ссылается на то, что при увольнении ему стало известно, что заработная плата за работу сверх положенной нормы была ему выплачена не в полном объеме, при этом расчетные листки ему не выдавались. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Определение Верховного Суда Республики Крым от 04.09.2017 N 4Г-2350/2017  Об отказе в передаче кассационной жалобы на судебные акты по делу о признании незаконным и отмене приказа в части отстранения от работы, приостановлении выплаты и начисления заработной платы, признании неправомерными действий по отстранению от работы, прекращению начисления и выплаты заработной платы, возложении обязанности допустить к работе, взыскании заработной платы для рассмотрения в судебном заседании суда кассационной инстанции.

Апелляционное определение Ростовского областного суда от 26.06.2017 по делу N 33-10518/2017 Требование: О взыскании невыплаченной заработной платы, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец указал, что состоял с ответчиком в трудовых отношениях. В спорный период ему была начислена заработная плата, однако выплачена не была. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: ...Правомерно ли уволить работника за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, если факт опьянения выявлен сразу после окончания рабочего дня? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017)
Вопрос: ...Можно ли привлечь к ответственности за невыдачу аванса на командировку, если работник находился на больничном и не мог получить денежные средства в кассе работодателя? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Пермском крае, 2017) 
Вопрос: ...Карточка работника по форме N Т-2 пришла в негодность. Как ее восстановить и что сделать со старой карточкой по форме N Т-2? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Нужно ли работникам, работающим вахтовым методом с 16-го по 30-е число месяца, выплачивать аванс, если первая половина месяца у них не отработана? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017)
Вопрос: ...Возможно ли оформление трудовых отношений таким образом, чтобы работник помимо работы в течение рабочего дня выполнял отдельные трудовые функции на дому в выходные дни? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017)
Вопрос: ...Работник трудоустраивается на 0,5 ставки с режимом работы 20 часов в неделю с переводом через три месяца на полную занятость. Как заполнить штатное расписание: сразу указать 1 единицу или 0,5? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2017)
Вопрос: ...Правомерно ли увольнение совместителя в связи с приемом на работу работника, для которого эта работа будет основной, если по этой должности есть вакантная штатная единица? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: ...Номер какой миграционной карты надо указать в уведомлении о прекращении трудового договора с временно пребывающим иностранным гражданином, если перед увольнением он выезжал за пределы РФ? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: Может ли работник, находящийся на больничном, выйти на работу по собственной инициативе? (Консультация эксперта, 2017)
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Бухгалтерская пресса и книги
Готовое решение: В каких случаях трудовая инспекция применяет проверочные листы (КонсультантПлюс, 2017) 
Статья: Штрафовать сотрудников за рабочие проступки нельзя ("Главная книга", 2017, N 21) 
Статья: Тест: оформляем и оплачиваем совмещение должностей (Суховская М.Г.) ("Главная книга", 2017, N 21) 
Вопрос: Нужно ли как-то оформлять документально разрешение на доступ бухгалтеров к персональным данным работников? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 41) 
Вопрос: Включаются ли в структуру МРОТ территориальные коэффициенты? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017)
Вопрос: Согласно п. 15 Приказа N 302н работники торговли должны ежегодно проходить медосмотр. Был ли какой-нибудь документ с уточнением, должны ли работники торговли непродовольственными товарами проходить медосмотр (продажа вещей)? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: В каких случаях должно проводиться психиатрическое освидетельствование работников пищевой промышленности и торговли? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Работник получил образование по программе специалитета (заочная форма) и обучается по заочной форме по программе бакалавриата. Обязан ли работодатель предоставить учебный отпуск при наличии справки-вызова из учебного заведения? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Сотрудник работает в организации с 1993 г. Предыдущим сотрудником отдела кадров утерян трудовой договор и все допсоглашения. Личная карточка ведется только с 2002 г. Как это исправить? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: В 2014 году были заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам об условиях труда на рабочем месте, был указан класс - вредные с указанием надбавки и дополнительного отпуска, но не был указан подкласс условий труда 3.1. Будет ли это считаться нарушением и как исправить эту ситуацию? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Работник переводится с одной должности на другую. Обязан ли работодатель отправлять работника на предварительный медицинский осмотр? Должности не входят в перечень должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Обязан ли работник при поступлении на работу предъявлять временную прописку по месту пребывания, если по паспорту прописан в другом городе? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса
Статья: Расчет зарплаты из МРОТ. Верховный Суд РФ потерял смысл районного коэффициента (Егоров В.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 41)
Статья: Две должности - две надбавки (Савельева С.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 41) 
Статья: Как оформить доступ к персональным данным работников? (Беспалова С.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 41) 
Законопроекты:
Проект Федерального закона N 276412-7 "О внесении изменения в статью 131 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 22.11.2017)
Проект Федерального закона N 29805-7 "О внесении изменений в статьи 242 и 243 Трудового кодекса Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 10.11.2017) 
Проект Федерального закона N 274625-7 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения" (ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 08.11.2017) 
Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
1

